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Цели
национального
проекта
не <5%
в год

Темпы роста
производительности труда на
средних и крупных
предприятиях

~150
новосибирских
компаний-участников
проекта к 2024 году

Адресная поддержка оказывается
непосредственно на предприятии, где
реализуются индивидуальные решения
по росту производительности труда

снижение времени
протекания процессов
на 31%

увеличение выработки
на 56%

снижение незавершенного
производства
на 21%

*средние значения по данным
портала производительность.рф



СТЭП-1 НМК

Новосибирский
аффинажный завод

142
предприятия являются
участниками нацпроекта
в Новосибирской области
из них: при поддержке РЦК

при поддержке ФЦК
«самостоятельно»

82
45
15

Отраслевая структура предприятий:

Обрабатывающее производство – 75%
Торговля – 15 %
Сельское хозяйство – 5 %
Транспорт – 4 %
Строительство – 4 %
Туризм – 1 %



КРИТЕРИИ ДЛЯ УЧАСТИЯ В НАЦИОНАЛЬНОМ ПРОЕКТЕ

Выручка предприятия от 400 млн. руб.
за предыдущий год*

Предприятие относится к приоритетным отраслям:

● Обрабатывающее производство
● Сельское хозяйство
● Торговля
● Строительство
● Транспорт

Доля участия налоговых резидентов
иностранных государств в уставном
капитале юрлица не выше 50%

Личная заинтересованность
руководства во внедрении инструментов
повышения эффективности
деятельности компании

С апреля 2024 года предприятия сферы
туризма с выручкой от 180 млн рублей
могут стать участниками национального
проекта



СТРУКТУРА НАЦИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА

АДРЕСНАЯ ПОДДЕРЖКА ПОВЫШЕНИЯ
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА НА
ПРЕДПРИЯТИЯХ

● Формирование системы поддержки повышения
производительности труда

● Реализация проекта на предприятиях
● Обучение сотрудников
● Подготовка руководителей
и сотрудников к трансформации
производственной культуры

СИСТЕМНЫЕ
МЕРЫ ПОВЫШЕНИЯ
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА

● Финансовое стимулирование
● Создание системы подготовки кадров
● Преодоление административных барьеров
● Специализированные меры поддержки:
экспорт, цифровизация и пр.



ПРЕИМУЩЕСТВА СИСТЕМНЫХ МЕР

Нефинансовые меры поддержки (поддержка в формировании корпоративной культуры, рейтинг
наставничества и пр.).

Займы на модернизацию оборудования по программе Фонда развития промышленности под 3-5% годовых
сроком до 5 лет;
Помощь в преодолении административных барьеров;

Субсидии на возмещение части понесённых предприятием затрат;

Обучение руководителей по программе «Лидеры производительности»;

Помощь в выходе на экспорт;



ПРЕИМУЩЕСТВА АДРЕСНОЙ ПОДДЕРЖКИ

Реализация пилотного проекта по оптимизации производства.

Выявление резерва роста производительности труда предприятий, снижение потерь, увеличение прибыли;

Повышение квалификации и вовлеченности персонала;

Доступ к наиболее прогрессивным методикам повышения производительности труда, консультирование экспертов
на производственных площадках;
Расширение рынков сбыта, помощь в организации экспортной деятельности;

Доступ к IT-платформе «Производительность.рф», объединившей знания, лучшие практики и методики,
полученные в проектах;

Разработка плана развития предприятия на 2,5 года;



МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

6 МЕСЯЦЕВ
РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТА

2,5 ГОДА
ТИРАЖИРОВАНИЕ

~ 1 МЕСЯЦ
ВХОЖДЕНИЕ В ПРОЕКТ

●Выбор
пилотного потока

●Создание
и вовлечение
команды (рабочей
группы)

●Обучение
руководителя и
рабочей группы

●Проведение
стартового
совещания

●Выявление
проблем,
картирование
пилотного потока,
поиск резервов

●Создание
эталонного
участка

●Подготовка
внутренних
тренеров

●Создание:
- потока-образца,
- проектного офиса,
- дерева целей и КПЭ,
- плана тиражирования

●Сертификация
внутренних тренеров

●Достижение целей
пилотного проекта

●Проведение итогового
совещания

●Подача заявки
на портале
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ.РФ

●Прохождение
очного отбора

●Заключение соглашений
о сотрудничестве
в рамках нацпроекта:

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТАСОВМЕСТНАЯ РАБОТА С РЦК

- с Минэкономразвития НСО,
- с Корпорацией развития
НСО (РЦК)

●Тиражирование во всех
производственных и
обеспечивающих процессах

●Создание системы подачи
предложений
по улучшениям

●Достижение целей программы



КАК СТАТЬ УЧАСТНИКОМ НАЦИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА?

1 Проверить соответствие
базовым критериям отбора

перейти к сервису
по проверке критериев

2 Зайти на портал
https://производительность.рф/

3 Нажать на кнопку
«Стать участником проекта»

ознакомиться с подробной
инструкцией по заполнению заявки

4 Заполнить заявку на участие в проекте

5 Указать форму поддержки
«Региональный центр компетенций»

6 Отправить заявку на рассмотрение
после получения заявки мы с Вами свяжемся

https://производительность.рф/
https://производительность.рф/
https://производительность.рф/
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